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Red Y.E.S. Paraguay

Empleabilidad y Emprendibilidad Juvenil:

Proceso de concertación de políticas y estrategias a nivel nacional, departamental y municipal.

Youth Employment Summit  (Y.E.S.)

Cumbre Mundial Empleo Juvenil

Campaña Global de Acciones,  para que adicionalmente 500 millones de jóvenes en el mundo, especialmente aquellas/os que enfrentan la pobreza, tengan modos de vida sostenibles y productivos para antes del 2012

2.002 – 2.012
La promesa futura de cualquier nación se puede medir directamente por las actuales perspectivas de su juventud
“Acciones Estratégicas y Plan Operativo 2003 - Red Yes Paraguay”

Noviembre de 2002

Presentación

A partir de abril de 2.001 y  a propuesta de la Unión de Profesionales y Empresarios Jóvenes Upej, (Punto Focal de la Cumbre Mundial de Empleo Juvenil, Youth Employment Summit 2002), se conforma un Comité Nacional para iniciar un proceso de políticas y estrategias de concertación de  empleabilidad y emprendibilidad juvenil, nominado RED YES PARAGUAY e integrado por instituciones públicas y privadas, ONGs, cooperantes y organizaciones juveniles. La Red es parte integrante de la Red Y.E.S. Youth Employment Summit , Campaña Global de Acciones,  para que adicionalmente 500 millones de jóvenes en el mundo, especialmente aquellas/os que enfrentan la pobreza, tengan modos de vida sostenibles y productivos para antes del 2012.
al Vice Ministerio de la Juventud el proceso de conformación de la Mesa Nacional de Empleabilidad y Emprendibilidad Juvenil con instituciones públicas y privadas, con énfasis en la participación de organizaciones juveniles.

En el marco de este proceso se realizaron 14 Foros Consultivos Departamentales (1.600 jóvenes) y un Congreso Nacional para consensuar propuestas con las y los jóvenes, trazar acciones estratégicas a nivel local, departamental y nacional para poner en funcionamiento la Red con el objeto de elevar nuestras propuestas de nivel nacional a la Cumbre Mundial de Empleo Juvenil realizado en Alexandría-Egipto en setiembre de 2.002.  La declaración de la Cumbre elaborada por las/os delegadas/os dice:

“En Alexandría, Egipto (set,2002), las/os participantes de la cumbre del empleo de la juventud, confiamos en la visión de un mundo en el cual todas/os las/os adultas/os jóvenes, especialmente los que están las/os jóvenes en situación de pobreza, tengan empleo productivo, decente y sostenible. 

Para alcanzar esta visión, trabajaremos para asegurar eso antes de 2012, en cada país tenemos una estrategia apuntada del empleo de la juventud en su agenda nacional de la política y tenemos una red de las/os individuas/os y de las instituciones confiados al empleo sostenible para la juventud. 

Reconocemos, apoyamos y promovemos las comisiones y las metas de la comunidad internacional con respecto al empleo productivo, decente y sostenible de la realización para toda la juventud, UN Millennium Goal, the UN Youth Employment Network (YEN), Youth Ending Hunger, the FAO Special Programme for Food Security, the Microcredit Summit, and the Beijing World Conference on Women”.
Para ello, la Red YES Paraguay ha trazado estrategias que aseguren la instalación de políticas de Empleabilidad y Emprendibilidad Juvenil  en la agenda pública para la presente década y el presente documento fue elaborado  por  representantes de las instituciones miembras del Comité Nacional de la Red Yes Paraguay en los talleres de 1) Elaboración Plan Operativo 2002-2003,  30 de septiembre de 2002, 2) Taller  de Planificación “Acciones Estratégicas y plan de acción de la RED YES Paraguay 2003 - 2004”,  30 y 31 de octubre de 2.002 con apoyo de PNUD y Reuniones de Trabajo y aportes de las/os representantes de las instituciones.

Y como en Alexandría, “las metas son inspiradoras, pero las tareas son enormes. Para los que piden, puede ser hecho? Nosotros decimos, con las organizaciones de la Red Yes Paraguay, los Núcleos departamentales, los proyectos locales, los partidos políticos, los medios de comunicación, los organismos de cooperación  y las redes juveniles, liderando como punta de lanza esta campaña global... ¡SI!

Puede ser hecho. Debe ser hecho. ¡Será hecho!"

Acciones Estratégicas de la Red YES PARAGUAY

· A. Promover la creación de empleos (auto empleos, cooperativismo, microempresas, etc.)

· B. Incorporar la temática “Empleabilidad y Emprendibilidad Juvenil” en la Agenda de Gobiernos Central,  Departamentales y Municipales. 

· C. Fomentar la cultura eco  emprendedora.  

· D. Fortalecer la Red Yes Paraguay y en especial los Núcleos Departamentales.

Dentro del proceso de elaboración de los planes de acción se tuvieron en cuenta los lineamientos del Marco de Acción de la Cumbre Mundial de Empleo Juvenil, Alexandría 2002:

· Empleabilidad




- Creación de empleo

· Equidad





- Espíritu eco emprendedor

· Sostenibilidad ambiental


- Empoderamiento

	Acción Estratégica: A- Promover la creación de empleos (auto empleos, cooperativismo, microempresas, etc.)

	Resultados Esperados:

· Programas y proyectos de Empleabilidad y Emprendibilidad Juvenil diseñados a fin de promover la creación de empleos. 

· Implementación de proyectos piloto de creación de microempresas e inserción laboral (capacitación, pasantías y tutorías). 



	Actividades
	Responsable
	Plazo
	Recursos
	Involucrados
	Indicadores
	Localización

	A.1 Concertar acciones mediadoras tendientes a informar y comprometer: 

· Empresas privadas

· Consejerías Económicas de las Embajadas

· ONG´s y Asoc. Profesion.
	-     UEP/MJyT  

· CEPAE  

·  ProJoven
	Marzo 2003
	· Humanos

· Notas

· E mail

· Fax
	Los núcleos de la RED YES PY
	· Pasantías para un mínimo de 100 jóvenes

50 jóvenes insertados en mundo laboral
	Nacional

	A.2 Promoción de Microcréditos y cooperativismo

· Capacitación, AT y créd.

· Acompañamiento
	· UPEJ 

· Coonajucoop

· Cuerpo de Paz

· Cepae

-    MAG
	Setiembre 2003
	· Humanos

· Talleres

· Charlas
	Los núcleos de la RED YES PY
	· 50 jóvenes comienzan su propio negocio / empleo
	Nacional

	A.3 Involucrar a las organizaciones trabajando con inserción laboral en la RED YES:

· Sumando       - SEP

· Cámara Junior  - Rotary

· Junior Achievement

· Club de Leones
	· ProJoven

· UPEJ
	Fin Nov. 2002
	· Humanos

· Tiempo
	· ProJoven 

· UPEJ

· Municipalidad de Asunción
	· Participación más 10 organizaciones claves en la RED YES en 2003
	Central

	A.4 Programa piloto de creación de microempresa en tecnologías de información.

· Capacitación

· Micro crédito

-    A. Técnica

-    Incubadora de empresas
	· UPEJ

· Asoc. Rural de Jóvenes

· Cuerpo de Paz
· Municip. De Asunción
· AMUAN
	2003
	A gestionar
	· Coonajucoop

· Conacyt/Apudi

· ICC

· Universidades

· UEP/SAS

Asoc. Pya de Internet
	· 3 Programas de creación de microempresas desarrolladas
	A definir con las instituciones co- participantes del programa:

· Piquete Cué

· Villeta

	A.5 Proyecto de Inserción Productiva de Grupos Desfavorecidos

· Diseño

· Gestión de Fondos

· Implementación


	· Pro Joven

· Upej

· Cuerpo de 

      Paz

· Sec. Mujer

· SAS
	2003
	A gestionar
	· Enred – SAS

· Pro Pais SAS
	· 
	A definir con las instituciones co- participantes del proyecto

	A.6 Programa de Promoción de Empleabilidad y emprendibilidad juvenil 
	· STP - SM

· MEC - Cepae

· MAG (DGJR)

· Upej/UIP/Meta

· Asoc.RuralJov

· Cuerpo de Paz
	Diseño y gestión de fondos 2003

Implement.2004
	A gestionar
	· Aeci (Instituto Nacional de Empleo, España)
	· Programa diseñado y en gestión en 2003.

-    Implementación en 2.004
	A definir con las instituciones co- participantes del programa

	A.7 Articular con programas y proyectos a fin de lograr visibilizar la participación juvenil

- PECC-Capaco

- Proy. Población
- MAG/IRC-PARN USAT/FIDA
- Prodepa-Reforma de la Educación de Jóvenes y Adultos (MEC-DIGEP)

- CIAC Centro Integrado de Acción Comunitaria- (MEC-DIGEP)

- EBAPJA Educación Básica Alternativa para Jóvenes y Adultos

- BI Alfabetización guaraní-castellano (MEC-DIGEP)

· Jóvenes 1er. Empleo SNFCL

· PR100 – MIC

· Desarrollo Rural Caazapá   

      /GTZ

· Akarapua – Caaguazú

· Evolución PYME: FE/Caes
· Sumando Educ a distancia
	· Comité Nacional de la Red YES Py y representantes de las instituc. Ejecutoras en la Red
	2003 y

2004
	
	· Coordinadores de programas y proyectos
	· Actas de la Red   

      Yes.

· Boletín   

      Informativo 
	Diversas zonas del país.


	Acción Estratégica:

B. Incorporar estrategias y acciones de Empleabilidad y Emprendibilidad Juvenil en las agendas de gobierno y con actores claves.

	Resultados Esperados:
· Candidatos /as presidenciables y parlamentarios/as sensibilizados ante la problemática de la E.E.J asumen un compromiso público de incorporar en sus respectivos programas de gobierno, acciones tendientes a responder las demandas.

· Idem a nivel departamental y municipal.

· Actores claves (gremios, centrales sindicales, iglesia, académicos e investigadores, formadores de opinión) sensibilizados ante la problemática de la E.E.J. 


	Actividades
	Responsable
	Plazo
	Recursos
	Involucrados
	Indicadores
	Localización

	B.1 Seminario: Análisis de la situación del país en el tema Empleabilidad y Emprendibilidad Juvenil,  propuestas de los partidos políticos y perspectivas futuras.
	Secretaría Mujer

Sec. Tec.Planif.

UEP

Municipal.Asunc

Parlamento Joven Upej 
	Febrero.2003
	· Propios y de la FKA
	- Conferencia Episcopal Paraguaya
	· Lista de participantes y conclusiones del seminario 
	· Asunción

(participan: Equipos asesores de partidos políticos y jóvenes de los núcleos departamentales)

	B.2 Foros - Diálogos Juveniles con candidatas/os Departamentales.

(en catorce departamentos).


	Núcleos Red Yes

Red Secretarios

de Juventud Parlamento Joven 

Red Cidem – SM

DGJR-MAG

Cuerpo de Paz

Upej
	Feb. 2003 a 

Marzo.2003
	· Propios

· Núcleos -     -   Red CIDEM

· P.Joven

-   Upej


	· Pastoral Juvenil

· Prensa

· Com. Vecinales
	· Candidatas/os de por lo menos 5 departamentos incorporan las propuestas en sus programas de gobierno
	- Departamental

(Participan: Candidatas/os a Gobernadoras/es; diputadas/os departamentales, autoridades municipales y jóvenes)

	B.3 Diálogos Juveniles con candidatos nacionales del 2003 - 2008
	Parlamento Joven

VMJ - Upej
	1ª. Semana

Abril. 2003
	· Propios

-     Red Cidem
	- Movimientos y organiz. juveniles (Red Juv.)

· Instit. educativas

· Iglesias

· Com. Vecinales
	Tres Candidatos Nac. firman la Carta de Acuerdo con la Juventud
	

	B.4 Jornada de trabajo 

Diálogo con técnicos, analistas e investigadores
	· UPEJ

· Muni Asu
	Mayo 2003
	· Propios 

· FKA
	
	· Lista de participantes de Consultores, investigadores de universidades
	

	B.5 Jornada de trabajo

Diálogo con empleadores sobre E y E Juvenil

	· UPEJ

· UIP

· Asoc. Rural Jóvenes

· Coonajucoop


	Junio.2003
	· Propios

-    FKA
	· Fepame

· Feprinco

· Asoc.Rural del Py

· Fecoprod

· Coompacoop
	- Lista de participantes de Dirigentes de Gremios y cooperativas 
	

	B.6 Jornada de trabajo 

Diálogo con centrales y sindicatos sobre E y E Juvenil
	· CGT

-    CPT
	Agosto.2003
	· Propios

-    FKA
	
	- Lista de participantes de Dirigentes de Centrales y sindicatos
	

	B.7Jornada de trabajo 

Diálogo con organismos de cooperación
	· MAG-DGJR

· UPEJ

· Cuerpo Paz
	
	· 
	
	- Lista de participantes de organismos de cooperación
	

	B.8 Promover el reconocimiento de la Red YES a través de Decretos, resoluciones y ordenanzas.
	· Municip de Asunción 

· Upej

· Núcleos
	2003
	· Propios
	
	· Copia de decretos, resoluciones y ordenanzas.
	

	B.9Cabildeo o Lobby (para el seguimiento de la agenda pública)
	· Secretarios de Juventud – Parlamento Joven – META 
	Mayo 

Julio 

Agosto  Octubre.2003


	
	
	· 
	

	B.10 Promover legislaciones en la temática
	Municip de Asunción
	
	
	
	
	

	B.11Monitoreo y Evaluación
	Comité Nacional

 SAS– Parlamento Joven - META
	Noviembre
	
	
	Propuestas incorporadas en el programa del gobierno electo
	


Acción Estratégica: C: Fomentar la cultura eco emprendedora, principios y valores cooperativos, de responsabilidad social, integridad y voluntariado.

Resultados: 

· 2.000 jóvenes sensibilizados, 500 jóvenes capacitados y 20 grupos juveniles apoyados en aspectos legales, planificación operativa y elaboración de proyectos  y 15 jóvenas/es emprendedores/as incentivados para fomentar la cultura  eco emprendedora, principios y valores cooperativos, de responsabilidad social, integridad y voluntariado.. 

	Actividades
	Tareas
	Responsable
	Plazo
	Recursos
	Involucrados
	Indicadores
	Localización

	C.1 Sensibilización 

1a. Fase: encuentros (2003)

2a. Fase: radios     (2004)

3ª. Fase: TV          (2005)
	- Diseño del Programa (Sensib/Capacit/apoyo

Concurso)

· Gestión de fondos

· Implementación
	· VMJ

· Upej

· Coonajucoop

· Red de Secretarios de Gobernaciones

· Comité Nacional y núcleos departamentales
	1ª. Quinc. Marzo

Mayo 03/04
	MEC – UPEJ CONACYT – MAG- SM- 

Gestionar fondos (T)
	AMUAM

Prensa, empresarios, univ., coop.
	· Documentos de diseño concluido y aprobado

· Programas radiales y televisivos periódicos difundidos (1 nacional y 1 departamental)

· 500 jóvenes capacitados
	· Nacional

· Todos los departamentos

	C.2 Capacitación para el desarrollo personal
	· Implementación
	· Comité Nacional

· UPEJ
	2º. Semestre 2003
	Gestionar fondos (T)
	SNFCL

Municipios
	· 20 grupos juveniles apoyados
	· Todos los departamentos

	C.3 Apoyo a la organización de grupos y redes juveniles
	· Implementación
	· Comité Nacional

· UPEJ
	Mayo (dep. fondos)
	Gestionar fondos (T)
	SNFCL

Municipios
	· 15 premios otorgados
	· Nacional y Departamental

	C.4 Premios e incentivos a la/el joven emprendedor

/a nacional y departamental
	· Bases y condiciones

· Patrocinadores (buscar)

· Divulgación

· Implementación
	· Comité Nacional

- Núcleos Dptales
	Nov.- Dic

2003
	Gestionar fondos (T)
	Empresas - cooperativas
	
	


Acción Estratégica: D: Fortalecer la Red Yes Paraguay y en especial los Núcleos Departamentales.

Resultados:

· La Red YES Paraguay fortalecida a través de las participación activa de los Núcleos Departamentales.

·  Cinco Núcleos Departamentales cuentan con los planes elaborados y en ejecución.
	Actividades
	Tareas
	Responsable
	Plazo
	Recursos
	Involucrados
	Indicadores
	Localización

	· D.1 Fortalecer la Red Yes Py

	D.1.1 Reuniones ordinarias quincenales de la Red
	· Convocar

· Elaborar acta
· Seguimiento
	· Coordinación
	Durante 2003
	De miembros de la Red
	
	· Actas de las reuniones
	· Sala de reunión de los miembros

	D.1.2 Un Taller Preparatorio de Diálogos Juveniles con Núcleos de la Red Departamentales.

2 días.
	· Diseño Prog

· Gestión de Apoyo 

· Diseño de Materiales

· Convocatoria
	Comité nacional

Red Cidem
	Enero.2003
	Red Cidem
	Gobernación de Caaguazú

Municipalidad de Cnel. Oviedo

Coop. Cnel. Oviedo
	· Lista de participantes

· Resultados de evaluación del taller
	Cnel. Oviedo

Participan: Núcleos Departam

(repres. sector público y privado)  miembras/s del Comité Nacional

	D.1.3 Definición de la figura jurídica de la Red Yes Paraguay


	· Elaboración propuesta

· Aprobación
	Comité nacional
	Enero.03
	De miembros de la Red
	
	· Estatuto

· Inscripción 
	· 

	D.1.4 Elaboración y aprobación del Reglamento Interno


	· Elaboración borrador

· Aprobación
	Comité nacional


	Enero.03
	De miembros de la Red

Gestión
	
	· Reglamento aprobado en sesión de Red
	· 

	D.1.5 Participación activa en la Web de la Red Yes Paraguay
	· Elabor.informes periódicos

· Carga datos
	Coordinación Red Yes Py
	Durante 2003
	
	
	· 
	· 

	D.1.6 Impresión de un material didáctico  “Juventud y Mercado Laboral en Py”.
	· Diseño

· Impresión
	STP/MAG-Planif.
	Abril.2003
	Propios y FKA
	DGEyC
	· 
	· 

	D.1.7 Seminario Internacional de Empleabilidad y Emprendibilidad Juvenil
	· Diseño evento

· Gestión apoyos

· Ejecución
	· Comité Nacional
	Octubre.2003
	Propios

Aeci

Muni Asunc.

OIT-PNUD

CE
	
	· 
	· 

	D.1.8 Participación en eventos nacionales e internacionales 

-  Cumbre Mundial Empleo Juvenil México
	· Identific.eventos

· Gestión de fondos

· Definición de represent. Red


	· Comité Nacional
	Setiembre 2004
	
	
	· 
	· 

	D.1.9 Diseño de estrategia de comunicación de la red
	· 
	· Comité Nacional
	
	Muni Asunc.
	
	· 
	· 

	· D.2 Fortalecer los Núcleos Departamentales

	D.2.1 Diseño del Plan de Acción Departamental de E y E Juvenil y estrategia de incorporación en el Plan Global Departamental.
	· Diseño

· Loby para la incorporación
	Núcleos Departamentales

Red de Secretarios de Juventud de Gobernaciones
	2.003
	
	Comité Nacional
	· 
	· 

	D.2.2 Seminarios Regionales sobre Políticas Públicas de Empleabilidad y Emprendibilidad Juvenil con enfoque de género.

· Diseño de Proyectos   

      Locales de E y E

· Transf. de herramienta de colecta de fondos, cómo organizar evento y desarrollo de YES 

(2 días)
	· Comité Nacional
	Comité Nacional
	Mayo.2003

Julio.2003

Setiembre.2003
	
	Núcleos Departamentales
	· 
	Cnel. Oviedo

Participan:
Líderes/esas de organizaciones públicas y privadas y juveniles
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